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Meldeformular Hinweisgebersystem 
 

Ein faires Hinweisgebersystem ist ein wichtiges Instrument der guten 
Unternehmensführung. Es hilft, Rechts- und Regelverstöße schnell aufzudecken, diese 
ohne Verzögerung zu untersuchen und bewiesenes Fehlverhalten zu beenden. Denn 
Verstöße gegen Gesetze und Richtlinien können dem Unternehmen, seinen Mitarbeiter und 
Geschäftspartnern aber auch der Allgemeinheit schweren Schaden zufügen. 

Ihre Hinweise helfen uns, schwere Nachteile für unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter, sowie 
unseren Geschäftspartnern und für die Allgemeinheit abzuwenden. 
Vielen Dank für Ihre Unterstützung. 

 

Kontaktmöglichkeiten: 

 

 

 

Verstoß: 

Bitte wählen Sie eine Kategorie: 
 
☐   Korruption 

☐   Diebstahl-, Untreue- und Bereicherungsdelikte 

☐   Schwere Verletzungen der körperlichen und psychischen Unversehrtheit 

☐   Schwere Fälle von sexueller Belästigung sowie Diskriminierung und Rassismus 

☐   Strafrechtlich relevante Verletzungen des Datenschutzes 

☐   Verletzung von Menschenrechten 

☐   Rechnungslegung- und Buchhaltungsverstöße 

☐   Verstöße technischer Sicherheit und/ oder technische Spezifikationen 

☐   Verletzung von Umweltvorschriften 

☐   Exportkontrollverletzungen  

☐   Verletzungen von Sanktionen 

☐   Verletzungen der Integrität des Hinweisgebersystems/ Verstoß gegen die Meldepflicht 

☐   Regelverstöße in Bezug auf den Ruf des Unternehmens 

☐   Verstöße zu Lasten der Beschäftigten 

☐   andere Verstöße 

 

 

Wie dürfen wir Sie kontaktieren? 
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Zeitpunkt: 

Wann, über welchen Zeitraum oder wie häufig tritt der Vorfall auf? 

 
 

 

Örtlichkeit: 

An welchem Standort oder an welcher Adresse trat der Vorfall auf? 

 
 

 

Personen: 

Wer war in den Vorfall involviert? 
 
 
 

 

Beschreibung: 

Was ist vorgefallen? 
 
 
 

 

Zeugen: 

Wer hat den Vorfall außerdem beobachtet und kann ggf. weitere Angaben machen? 
 
 
 

 

Weiteres: 

Weitere Ergänzungen, konkret verletzte Vorschriften/ Regelungen/ Gesetze? 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


